OSWIADCZENIE
ZARZADU ETNO BANKU SPOLDZIELCZEGO
O PRZEGLADZIE STOSOWANIA ,,ZASAD EADU
KORPORACYJNEGO” ZA ROK 2018

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansoweg0o ,,Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”(Uchwata 218/2014) ETNO Bank
Spotdzielczy z siedzibg w Radziechowach-Wieprzu, w wyniku dokonanego przegladu Zasad
o$wiadcza, ze podtrzymuje wprowadzone do stosowania przedmiotowe Zasady poprzez
przyjecie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w ETNO Banku Spotdzielczym”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki
Banku. Przyjeta przez Bank ,,Polityka Ladu Korporacyjnego” stanowi nadal zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow
i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania. W wyniku
dokonanego przegladu, przyjmuje si¢, iz postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych” KNF, ktére w ocenie Banku oraz przy uwzglednieniu zasady
proporcjonalnos$ci nie dotycza Banku to:

1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad ladu Korporacyjnego” - ulatwienia dla
udzialowcow.

Zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewnetrzne w sposob kompleksowy
i wystarczajacy reguluja przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli udziatowcow
Banku. Wprowadzenie zasady stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienia organizacyjne,
co wigzatoby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztow wdrozenia takiej technologii. Nie
istnieje  konieczno$§¢ wprowadzenia rozwigzan przewidujacych zastosowania w
glosowaniu urzadzen elektronicznych.

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad ladu korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1376 z p6zn. zm.). Zmiany w tym zakresie
nie nastapity.

3. Zasady okre$lone w § 12 ust. 1i 2 ,,Zasad ladu korporacyjnego”— dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Obowigzujace przepisy prawa nie dopuszczaja mozliwosci zaliczenia funduszu
udziatlowego do funduszy wiasnych Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma mozliwosci
skutecznego dokapitalizowania Banku. Natozenie na udzialowcow Banku dodatkowego
obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne, gtownie z
powodu duzej liczby udziatowcéw Banku, ktorzy w wigkszosci sg osobami fizycznymi
posiadajacymi jeden udzial. Ze wzgledu na znikomy udziat kapitatu udziatowego



w funduszach Banku -mozliwo$¢ znaczacego dokapitalizowania Banku ze strony
udziatowcow nie stanowi istoty mozliwego i ewentualnego wsparcia kapitatowego.

Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”.

Bank nie prowadzi dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.

Nie odnotowano negatywnych zdarzen ani sytuacji wskazujacych na nieprawidtowe
stosowanie ,,Polityki L.adu Korporacyjnego” w roku 2018.

Stosowanie Polityki Zasad Ladu Korporacyjnego, wg daty sporzadzenia niniejszego
oswiadczenia, ocenia si¢ pozytywnie 1 bez uwag.
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