Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej

ETNO Banku Spéldzielczego za 2019 rok



l. Sklad osobowy Rady Nadzorczej w ETNO Banku Spétdzielczym

Rada Nadzorcza w roku 2019 pracowata w 6 osobowym sktadzie, a funkcje w niej petili:
1) Tadeusz Oziminski — Przewodniczacy RN,
2) Antoni Matuszny — Zast¢pca Przewodniczacego RN,
3) Irena Syposz — Sekretarz RN,
4) Helena Sapeta — Cztonek RN,
5) Wiadystaw Duraj — Cztonek RN,
6) Michat Rybarski — Cztonek RN.
W sktadzie Rady Nadzorczej dziatal rowniez Komitet Audytu w sktadzie:
1. Helena Sapeta — Przewodniczacy,
2. lIrena Syposz - cztonek,
Komitet Audytu odbyl w roku 2019 tacznie 9 posiedzen, zgodnie z planem pracy. Posiedzenia
byty protokotowane.

1. Forma i tryb sprawowania nadzoru.

W roku 2019 Rada Nadzorcza wykonywata nadzoér nad dziatalno$ciag Banku migdzy
innymi podczas Posiedzen Rady Nadzorczej, podejmujac wymagane decyzje w formie uchwat.
Oprocz cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach stale uczestniczg cztonkowie Zarzadu, a
takze inni zaproszeni goscie (pracownicy) referujacy zagadnienia, za ktore merytorycznie
odpowiadaja. Rada Nadzorcza odbyta 12 stacjonarnych posiedzen Rady Nadzorcze;j.

Wszystkie posiedzenia odbywaly si¢ w sktadzie 1 trybie umozliwiajagcym podejmowanie
wigzacych uchwat, przy na ogot 100%-towej frekwencji i zaangazowaniu cztonkow Rady.

Rada Nadzorcza sprawowala nadzor nad dzialalnoscig Banku w zakresie spraw
okreslonych przepisami Prawa spotdzielczego, Prawa bankowego, Ustawy o funkcjonowaniu
bankow spoldzielczych ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych oraz Statutu Banku i
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli.

Szczegdtowy opis czynnosci podejmowanych przez Rad¢ Nadzorcza w 2019 roku
znajduje si¢ w protokotach z posiedzen Rady, ktéore wraz z podjetymi uchwatami sa
przechowywane w siedzibie Banku. Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady
Nadzorczej pozostawali w statym i bezposrednim kontakcie z Zarzadem Banku biorac aktywny
udziat we wszystkich istotnych kwestiach dotyczacych dziatalnos$ci Banku.

W 2019 r. Rada Nadzorcza odbyta szkolenie n/t ,,Gloéwne wyzwania dotyczace bankoéw
spotdzielczych przy wdrozeniu RODO”.

I11. Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej.

W ciaggu roku 2019 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnos$cig Banku.
Prace Rady przebiegaly sprawnie, przy wspotudziale wszystkich jej czlonkow. W roku
kalendarzowym w trakcie obrad podjeto 45 uchwat. Dotyczyty one m. in.:
 zatwierdzenia wykonania planu za 2018 i przyjecie planu na 2019,
* zmiany regulacji wewnetrznych w tym polityk, strategii, regulaminéw oraz
instrukcji bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej;
» oceny zgodno$ci postgpowania z planami, strategiami i politykami,
* oceny odpowiedniosci cztonkow zarzadu,
» oceny skutecznosci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem oraz panow kontroli i sprawozdan z wykonania kontroli,
* zmiany struktury organizacyjnej,
* przygotowania obrad Zebrania Przedstawicieli;
* podjecia dziatah zmierzajacych do potaczeni 3 Bankéw Spoétdzielczych i
zainicjowania procesOw z tym zwigzanych,;
» korekty planu finansowego na rok 2019,
» oceny kontroli wewnegtrznej i funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej,



* zapoznawania si¢ z raportami zarzadu w sprawie zarzadzania ryzykami,
weryfikacjami procedur, ocenami i opiniami.
Szczegblng uwage zwracano na efektywno$¢ gospodarowania $rodkami finansowymi,
ksztaltowania si¢ kosztow dziatalno$ci i ich strukturg. Systematycznej kwartalnej ocenie
poddawana byta dziatalno§¢ Zarzadu pod katem realizacji planu finansowego Banku.
Gléwnym celem, podejmowanych przez Rade dziatan byto utrzymanie pozycji Banku
na rynku finansowym 1 dziatalnosci gospodarczej $srodowisk lokalnych. Zdaniem Rady Bank
jest postrzegany w opinii spotecznej jako Bank wiarygodny i bezpieczny.

Rada Nadzorcza chroni informacje o klientach, dba o ochrong¢ danych osobowych w ramach
posiadanej wiedzy, dazy do unikania konfliktow interesow oraz do rzetelnego i uczciwego ich
rozwigzywania. Pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem nie toczg si¢ postepowania
sagdowe a prawa cztonkoéw sg przestrzegane.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ takze z darowiznami wyptaconymi w 2019 roku.
Rozpatrywane wnioski o pomoc finansowg zostaty pokryte z kosztoéw Banku. (Zatgcznik nr 1
do Sprawozdania).

IV.  Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia
2019 do 31 grudnia 2019 roku.

W celu realizacji § 29 ust.1 pkt. 4. Statutu Banku Rada Nadzorcza, na swym posiedzeniu
w dniu 30.04.2020 roku zapoznata si¢ z wynikami badania zweryfikowanego bilansu
przeprowadzonego przez bieglych rewidentow firmy audytorskiej Zwigzku Rewizyjnego
Bankow Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie w zakresie: prawidlowosci
sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego, zasadnos$ci i udokumentowanie
poniesionych kosztow, realizacji wnioskow iuchwat Zebrania Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przedstawione sprawozdanie zostalo sporzadzone zgodnie z
zasadami rachunkowo$ci okres§lonymi w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2009 r. nr 152, pozycja 1223 z pdzniejszymi zmianami).
Sprawozdanie jest zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi przepisami prawa i Statutem
Banku. Prezentuje ono rzetelnie 1 jasno wszystkie niezbedne informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego Banku za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r., dotyczy to réwniez sytuacji majatkowej i finansowej Banku na dzien 31 grudnia 2019 r..
Zgodnie z uzyskanymi informacjami omawiane sprawozdanie Banku jest zgodne z opinig i
raportem bieglego rewidenta firmy audytorskiej Zwigzku Rewizyjnego Bankow
Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie oraz Komitetu Audytu ETNO Banku
Spoétdzielczego.

V. Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.
VI.

W zwigzku z zapisami § 29 ust.] pkt 4 e) Statutu - Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Zespot Zarzadzania Ryzykami 1 Analiz. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad
Banku wprowadzit ,,Zasady L.adu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki Ladu Korporacyjnego w ETNO Banku
Spotdzielczym™.

Zostata opracowana i przyjeta do stosowania ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w ETNO
Banku Spotdzielczym”. Zostata ona réwniez zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli
ETNO Banku Spotdzielczego w dniach 30.03.2015 roku oraz 28.06.2017 roku.

Polityka f.adu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:



1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wtasciwych zasad
postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organdéw podmiotoéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej usludze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie dost¢pu do informacji zaréwno klientom, jak 1 udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartos$¢ i
reputacj¢ instytucji.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w ETNO Banku Spétdzielczym” (zwanej dalej
tez ,,Polityka”) dostepny jest w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie
internetowej Banku pod adresem: www.etnobank.pl.

Gloéwne postanowienia ,.Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci, w ocenie Banku nie stosujag si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W 2019r. nie nastgpity istotne zmiany dotyczgce stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.

Reasumujac Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki %Ladu
Korporacyjnego w ETNO Banku Spoétdzielczym”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

W 2019 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w Polityce Ladu
Korporacyjnego w ETNO Banku Spoétdzielczym z uwzglednieniem wyzej wymienionych W
Oswiadczeniu Zarzadu, wytaczen. Bank dazy do zapewnienia jak najwigekszej transparentnos$ci
swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow,
takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa. Ocena Stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego stanowi Zatacznik nr 2 do Sprawozdania.

V1. Ocena stosowania Polityki wynagradzania

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 maja 2017r. Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw w sprawie zarzadzania ryzykiem (...) w Banku funkcjonuje Polityka
wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka, ktora jest zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.

Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyptaty stalych i zmiennych
sktadnikow:

1. Radzie Nadzorczej,

2. Zarzadowi.

Zmienne sktadniki wynagradzania czlonkom Zarzadu przyznaje Rada Nadzorcza na
podstawie oceny jakosciowej i iloSciowej. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie
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zasad ujetych w Polityce wynagradzania ETNO Banku Spotdzielczego (Protokét RN nr 2 z
dnia 30.04.2020 roku). W roku 2019 dla cztonkow Zarzadu oraz dla cztonkéw Rady Nadzorczej
zmienne sktadniki nie byty wyptacane. Ocena Polityki wynagradzania stanowi Zatgcznik nr 3
do Sprawozdania.

VII.  Ocena pracy Zarzadu ETNO Banku Spéltdzielczego w 2019r.

Rada Nadzorcza Banku wypelniajac swoje obowiazki statutowe, dokonala oceny
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2019 roku oraz sprawozdan finansowych Banku
za 2019 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz stanem faktycznym. Rada
stwierdza, ze informacje w nim zawarte sg zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu
finansowym, a podawane fakty i liczby odpowiadajg stanowi rzeczywistemu.

W wyniku tej oceny oraz po zapoznaniu si¢ z opiniami i raportami audytora z badania
sprawozdania finansowego za 2019 rok Rada pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i
rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podj¢cie uchwal zatwierdzajacych te sprawozdania.

Bank znacznie przekracza wymagany przez prawo do samodzielnego dziatania prog
kapitalowy oraz na przestrzeni lat znacznie zwickszyt swojg sume bilansowg. W roku biezgcym
w wyniku podziatu zysku za 2019 r . wzmocnimy kapitatowo nasz Bank, ktory juz od kilku lat
posiada wymagany prog kapitatlowy w wysokosci 1.000.000,00 EURO, co wzmocni sit¢
finansowg Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita propozycje Zarzadu Banku w sprawie podzialu
zysku netto za 2019 i postanowita zarekomendowaé Zebraniu Przedstawicieli przeznaczenie
zysku netto w kwocie 307.472,34 zt w catosci na fundusz zasobowy. Wykonanie rekomendacji
pozwoli na podniesienie poziomu kapitatow wiasnych, co jest niezmiernie istotne w sytuacji
tak zmiennego otoczenia ekonomicznego, jak rowniez umozliwi dalsze bezpieczne
prowadzenie dzialalnosci Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza iz w roku 2019 realizowana byla przyjeta przez Bank
Zweryfikowana Strategia dziatania ETNO Banku Spoétdzielczego na lata 2013/2014 — 2018
(wydtuzona na rok 2019). W wiekszosci aspektow zostata ona zrealizowana, cho¢ nie udato si¢
osiagna¢ niektorych zatozen cyfrowych zatozonych w planie bedacym czgscig Strategii.

W dniu 30.04.2020 roku na swoim posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonata réwniez
oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu. Nie stwierdzono istnienia
przestanek uniemozliwiajacych wykonywanie funkcji przez cztonkéw Zarzadu oraz przez
Zarzad. Nie stwierdzono negatywnych przestanek w tym zakresie.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wszystkie projekty uchwat przygotowane
przez Zarzad Banku na Zebranie Przedstawicieli.

Wyniki kontroli Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci opinia bieglego rewidenta z
badania bilansu za 2019 r. - wykazuja, Ze praca Zarzadu i zespolu pracowniczego w 2019r.
pomimo obnizenia jakosci portfela kredytowego oraz coraz trudniejszych warunkow dziatania
zwigzanych z konkurencjg na rynku finansowym byla prawidlowa 1 efektywna na ile bylo to
mozliwe. Dlatego tez w imieniu Rady Nadzorczej wnioskuje o zatwierdzenie
sprawozdan: Zarzadu i Rady, a takze wnosze¢ o udzielenie Zarzagdowi absolutorium za
dziatalno$¢ w 2019 r..

VI1I. Komitet Audytu

W dniu 06.06.2018 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie:
1. Helena Sapeta — Przewodniczacy,
2. lrena Syposz - cztonek,
3. Michat Rybarski - cztonek.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej, na podstawie wynikow badania sprawozdan
finansowych,



b) skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowe;,
¢) wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez
firme¢ audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw 1 ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego
swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;
3) informowanie rady nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze
jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;
4) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta,
5) wyrazanie zgody na S$wiadczenie przez bieglego rewidenta, innego niz Zwigzek
Rewizyjny, ktérego Bank jest cztonkiem dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego;
6) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;
7) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme¢ audytorskg przeprowadzajacg badanie,
przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;
8) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;
9) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej
zgodnie z politykami i procedurami, o ktérych mowa w pkt 6 — 8;
10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Banku.
W 2019r. Komitet Audytu odbyt 9 posiedzen, na ktorych:
v' przyjeto plan pracy Komitetu Audytu na 2019 rok;
v" dokonywano ocen, weryfikacji i opinii na temat regulacji oraz materialow
przygotowywanych pod obrady Rady Nadzorczej z zakresu zarzadzania ryzykami;
v Kkonsultowano rozwigzania i inne materialy przedstawiane pod obrady Rady
Nadzorczej;
v’ oceniono dziatanie komorki audytu wewnetrznego oraz oceniono komorke audytu
wewnetrznego,
v przeprowadzano weryfikacje:
e procedur dotyczacych kontroli wewngtrznej;
e raportu dotyczacego powiadomienia o powaznych naduzyciach;
e raportow kwartalnych dotyczacych zarzadzania ryzykami za poszczegdlne
kwartaty2019 roku;
e niektorych regulacji wprowadzanych przez Zarzad a dotyczacych zarzadzania
ryzykami.
Ponadto Komitet Audytu spotkat si¢ z firma audytorska celem zapoznania si¢ z ustaleniami i
przebiegiem badania audytora.

IX. Podsumowanie

W drugim roku kadencji Rady Nadzorczej ETNO Banku Spotdzielczego wybranej na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 06.06.2018 roku - chciatem podzigkowac¢ za miniony rok pracy
Delegatow/Przedstawicieli, cztonkow Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz wszystkich
pracownikow. Rada Nadzorcza dostrzega nadmiarowo$¢ obowigzkow przerzucanych na banki
spotdzielcze 1 ich nadmierne obcigzanie kosztami z tym zwigzanymi. Nadal wiele obowiazkoéw
organéw nadzorczych i1 kontrolnych jest dublowanych, co powodowato niewspdimierne
obcigzenie poszczegdlnych bankow wzgledem ich faktycznych mozliwosci kosztowych,
kadrowych 1 organizacyjnych. Wprowadzone stopniowo urzedowe rozwigzania stopniowo
eliminujg aspekty przewagi konkurencyjnej bankowosci spotdzielczej nad bankami
komercyjnymi. Sprawe¢ dodatkowo komplikuje fakt skutkow epidemii, ktore na chwile obecng
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nie sg jeszcze w pelni wiadome. Tym bardziej nalezy podkresli¢ wtasciwy czas, w jakim Prezes
Zarzadu 1 Zarzad we wspolpracy z Rada Nadzorcza - podjeli rozmowy z partnerami
strategicznymi zwigzane z przyszto$cig Banku. W opinii Rady Nadzorczej jednym z elementow
zakonczenia tego procesu bedzie glosowanie uchwal Zebrania Przedstawicieli w dniu
dzisiejszym.

Czekajg nas nowe wyzwania ktore okreslg organy statutowe oraz Sytuacja gospodarcza
kraju i wprowadzane w zycie nowe przepisy. Zycze powodzenia we wszystkich nowych
przedsigwzigciach.

Rada Nadzorcza ETNO Banku Spéldzielczego

Radziechowy-Wieprz, 30.04.2020 roku



